ПРИЈАВА НА КОНКУРС 

ЗА ДОДЕЛУ БУЏЕТСКИХ СРЕДСТАВА КАО ДОТАЦИЈА УДРУЖЊИМА ГРАЂАНА ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ У 2025. ГОДИНИ
а) Обавезни део 

који су Удружења грађана дужна да доставе на адресу Градске управе за  културу, спорт и младе Града Сремска Митровица, улица Светог Димитрија бр. 13, је:

1. Уредно попуњен образац пријаве, што подразумева:

· детаљан опис пројекта,

· детаљно разрађен буџет пројекта, 

· подаци о стручним, односно уметничким капацитетима подносиоца, односно реализатора пројекта.

2. фотокопија Статутa,
3. Одлука надлежног органа удружења о усвајању програма рада и финансијског плана за текућу годину,
4.  Одлуку надлежног органа удружења о усвајању пројекта којим се конкурише,
5.  Доказ о суфинансирању од партнерске или друге донаторске организације, у случајевима када се конкурише за недостајућа средства,
6. Доказ о уплати градске административне таксе.

НАПОМЕНА: На основу ОДЛУКЕ о ГРАДским административним таксама („Службени лист Града Сремска Митровица“ бр. 2/2009, 3/2010, 4/2010, 13/2015 и 15/2016 - Тарифни број 19), за пријаве на конкурсе које расписују Градске управе плаћа се Градска административна такса. 

Таксу на захтев можете платити општом уплатницом са следећим подацима:

Прималац: Управа за Буџет Града Сремска Митровица

Сврха: Градска административна такса 
Износ: 200 динара

Број рачуна: 840-742241843-03 позив на бр.   97    5923408926
ДОКАЗ О ПЛАЋЕНОЈ ТАКСИ ПРИЛАЖЕ СЕ УЗ ПРИЈАВУ! 

Нетаксиране или недовољно таксиране пријаве, неће СЕ разматрати.


б) Необавезни део:

        1. Материјали, публикације, новински чланци, остала документација која илуструје рад организације;

        2. Препоруке (нпр. институција, других донатора..).
ПРИЈАВА

 ЗА УЧЕШЋЕ НА КОНКУРС ЗА ДОДЕЛУ БУЏЕТСКИХ  СРЕДСТАВА КАО ДОТАЦИЈА  УДРУЖЕЊИМА ГРАЂАНА  ИЗ ОБЛАСТИ КУЛТУРЕ У 2025. ГОДИНИ

Предлог пројекта укључује сву обавезну документацију како је горе наведено и биће за  нас  обавезујући  (подложно изменама које проистекну приликом склапања Уговора).

Ми,  доле потписани,  сагласни  смо  са  чињеницом  да  нисте  у обавези да прихватите наш предложени предлог пројекта.

Назив предлога пројекта
_____________________________

Назив Удружења
__________________________

	потпис координатора/координаторке пројекта
__________________________
	МП
	потпис особе овлашћене за заступање организације
_______________________________


	Место и датум:
	


ОСНОВНИ ПОДАЦИ О УДРУЖЕЊУ  
 
	Назив организације:
	

	Седиште и адреса организације:
	

	Име и презиме председника/це организације:
	

	Број телефона:

(фиксни, мобилни)
	
	Фаx:
	
	Е-mail:
	

	Датум уписа у Регистар организација:
	
	Регистарски број организације:
	

	Број   рачуна НВО отворен код Управе за трезор
	

	ПИБ
	
	Матични број организације:
	


	ОБЛАСТ
	Референтни број:

*попуњава управа

	
	

	Одобрена средства:




ОПИС ПРОЈЕКТА
 
1. Назив пројекта: 

2. Предвиђени почетак и крај реализације пројекта:

3. Место реализације пројекта:

4. Особе одговорне за реализацију  пројекта:

а) Координатор/ка  пројекта (обавезно приложити биографију координатора/ке пројекта): 

б) Чланови/це пројектног тима (упишите име, презиме, опис досадашњег искуства и квалификације): 

ц) Стручни сарадници/це (упишите име, презиме, опис досадашњег искуства и квалификације):

5. Начин реализације пројекта:

а) самостално (подвуците (команда ундерлине) један од понуђених одговора:

ДА                      НЕ

б) у сарадњи с другом/другим организацијама (уписати назив партнерских организација и начин пријаве заједничког пројекта):

6. Ако ће пројекат бити реализован у сарадњи, наведите назив, адресу, телефон и контакт особу институције, органа локалне управе, организације, међународне организације и сл. са којом /којим ће организација сарађивати у реализацији пројекта:

_______________________________________________________________________

7. Детаљан опис пројекта:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 а) Опис проблема / потреба ______________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

 б) Кратак опис искустава, постигнућа и способности организације да спроведе предложени пројекат ( Навести раније и садашње активности које организација реализује, с ким организација сарађује у реализацији својих активности, са посебним акцентом на односе са медијима, ко је до сада донирао/спонзорисао активности организације и колики је буџет организације у последње 2 године)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ц) Циљеви који се постижу реализацијом предложеног пројекта (општи и специфични циљеви)

Општи циљ____________________________________________________________ 

Специфичан циљ_______________________________________________________
д)  Ко су корисници обухваћени пројектом, њихов број и структура?

Директни корисници_________________________________________________ 

Индиректни корисници___________________________________________________

е)   Како ваш пројекат може утицати на позитивне промене друштву?

ф)   Методе, активности 
методе: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

активности:  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

 г)  Евалуација

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Активност


	Очекивани резултати
	Индикатори
	Очекивани

ризици
	Одговорна особа за мониторинг и евалуацију

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. СПЕЦИФИКАЦИЈА БУЏЕТА ЗА КОЈИ СЕ КОНКУРИШЕ 

Детаљан преглед спецификације  програмских трошкова у оквиру пројекта  (у динарима), по јединици мере.

	Набавка/изнајмљивање материјала и/или опреме за реализацију пројекта (врста x количина x цена)
·  

·  
	 

	· Бруто хонорари (врста задужења на пројекту x висина накнаде x јединица мере /нпр. предавање, временски интервал и сл.)
·  

·  
	 

	Путни трошкови и/или трошкови боравка (број путника x број дана x дневни трошак)

·  

·  
	 

	Текући трошкови (комуникациони, комуналне услуге, канцеларијски материјал, закуп пословног простора) 
·  

·  
	 

	Остали трошкови (спецификовати који)

·  

·  
	 

	УКУПНО
	 








М.П.     ________________________
                                                                                              Овлашћено лице
ИЗЈАВА бр. 1
И З Ј А В А

КОРИСНИКА СРЕДСТАВА КОЈОМ СЕ ПОТВРЂУЈЕ 
ДА СРЕДСТВА ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ОДОБРЕНОГ ПРОГРАМА 
НИСУ НА ДРУГИ НАЧИН ВЕЋ ОБЕЗБЕЂЕНА

Ја, ____________________________________ доле потписани, као одговорно лице


   (име и презиме штампаним словима)

_____________________________________________________________________________

(навести назив удружења, задужбине или фондације)

под пуном кривичном и материјалном одговорношћу, изјављујем да средства за реализацију одобреног програма __________________________________________ (навести назив програма) нису на други начин већ обезбеђена.

Датум: ___________

Потпис и печат одговорног лица

__________________________

ИЗЈАВА бр. 2
И З Ј А В А

О НЕПОСТОЈАЊУ СУКОБА ИНТЕРЕСА КОРИСНИКА СРЕДСТАВА

Ја, ____________________________________ доле потписани, као одговорно лице


   (име и презиме штампаним словима)

_____________________________________________________________________________

(навести назив удружења, задужбине или фондације)

овом изјавом, а у вези са реализацијом одобреног програма ____________________________________________________________ (навести назив програма) потврђујем да не постоји сукоб интереса, односно не постоји ситуација у којој је непристрасно извршење уговорних обавеза било ког лица везаног уговором угрожено због прилике да то лице својом одлуком или другим активностима учини себи или са собом повезаним лицима (чланови породице: супружник или ванбрачни партнер, дете или родитељ), запосленом, члану удружења, погодност, а на штету јавног интереса и то у случају породичне повезаности, економских интереса или другог заједничког интереса са тим лицем.

Датум: ___________

Потпис и печат одговорног лица

_________________________

ПРИЛОГ бр. 3
Меморандум Удружења

(Назив, адреса, ПИБ, контакт подаци)

---------------------------------------------------------------

ЕТИЧКИ КОДЕКС

-АКТ О АНТИКОРУПЦИЈСКОЈ ПОЛИТИЦИ-

Организације цивилног друштва у Србији све више теже да постану партнер другим секторима у креирању и развијању друштва и све више то јесте. Све веће јавно присуство и значај сектора, као и чињеница да се сектор финансира од јавних средстава, подразумевају и већу  одговорност — грађанима и грађанкама, заједницама у којима радимо, друштву које покушавамо да променимо набоље.

Једна од најважнијих улога непрофитног сектора јесте и да буде нека врста корективног фактора у друштву, да указује на разлике између декларативних вредности и стварног понашања у оба друга сектора.

Овим кодексом утврђује се скуп вредности и принципа којих се у свом раду и остваривању циљева придржава и ____________________________________________________________ .   

(Назив Удружења)

ОСНОВНЕ ПОСТАВКЕ

Друштвена промена и непрофитност

Верујемо да је друштвена промена основа нашег рада. Идеје којима се водимо нису усмерене на личну корист, већ на добробит веће групе људи и друштва у целини.

Поштовање људских права

Верујемо да сви грађани и грађанке имају иста људска права. Подржавамо примену релевантних  међународних докумената о људским правима, а посебно Европске конвенције о људским правима. Верујемо да друштво треба тежити да обезбеди равноправне могућности за све без обзира на пол, расну, етничку и верску припадност, социјално порекло И друштвени статус, образовање, старост, физичке и психичке способности, сексуалну оријентацију или било коју другу личну особину.
Активизам

Верујемо да свако има личну одговорност према друштву, што се одражава кроз активно залагање за вредности које поштујемо и деловање за друштвену промену какву желимо да постигнемо.

Одговорност

Као невладине и непрофитне организације одговорни смо за свој рад и резултате јавности, нашим корисницима и партнерима, заједницама у којима радимо.

ПРИНЦИПИ РАДА

Независни смо

Независни смо у одлучивању и остваривању својих циљева, активности и програма. Не прихватамо обавезе према било ком појединцу, организацији, институцији или политичкој партији уколико оне могу утицати на независност у одлучивању. Успостављамо процедуре и правила за рад који спречавају доношење одлука у нескладу с нашим вредностима или онима што не доприносе друштвеној промени коју желимо да постигнемо.

Поштујемо закон

Одговорни смо владавини закона у држави у којој радимо кроз поштовање закона, прописа и међународних уговора што се примењују у Србији. Уколико се не слажемо за законима, не кршимо их, већ активно делујемо да их променимо. Обезбедујемо највиши квалитет управљања Посвећени смо сталном унапређивању добре праксе у управљању нашим радом. Сматрамо да независна и волонтерска тела, попут управних и надзорних одбора, имају важну улогу у одлучивању и надгледању наших активности, рада и резултата. За чланове/чланице управе бирамо компетентне, одговорне и независне особе.

Имамо јасну политику спречавања сукоба интереса

Свесни смо да свако од нас може, у оквиру свакодневног посла, доћи у ситуације у којима се сукобљавају различити интереси. Улажемо напоре и успостављамо процедуре да све постојеће и потенцијалне сукобе интереса на време препознамо и спречимо, тј коригујемо тако да ни у једној ситуацији не нанесу штету организацији, нашим корисницима, партнерима и сарадницима.

Наш рад је јаван

Сматрамо да смо за свој рад одговорни грађанима и грађанкама Србије. Зато све аспекте свог рада чинимо доступним јавности – било да је реч о активностима,резултатима или финансијским средствима. 

Професионални смо у обављању активности

Посвећени смо сталном унапређивању квалитета свог рада. Ангажујемо компетентне људе, ажурни смо, информисани и поштујемо принципе добре комуникације. Испуњавамо обећања и обавезе које преузимамо и не преузимамо обавезе за које нисмо сигурни да можемо да их испунимо.

Принципијелни смо у прикупљању средстава

При прикупљању средстава водимо рачуна о циљевима, програмима и реалним потребама и капацитетима организације. Зато аплицирамо само за средства и активности у складу с нашим циљевима и програмима и она која можемо компетентно и квалитетно да обављамо.

Oднос према средствима која су нам поверена

Односимо се одговорно према средствима која су нам поверена. Пажљиво управљамо финансијама и водимо рачуна како о ефикасности тако и о ефективности.

Поштујемо људе који раде

Поштујемо права својих чланова и интерна документа, правила и процедуре формирамо тако да су у складу с релевантним међународним и националним документима о поштовању људских права. Односимо се према члановима и волонтерима с поштовањем и достојанством, водимо рачуна о здрављу и социјалној сигурности, улажемо у њихов развој и омогућавамо да искористе потенцијале, трудимо се да адекватно наградимо њихов труд.

Ценимо кориснике

Према људима с којима радимо односимо се професионално, љубазно, пристојно и поштено, с поштовањем и достојанством. Имамо јасну комуникацију с њима и отворени смо у вези с тим шта можемо и шта не можемо да урадимо. Укључујемо те људе у одлуке које доносимо. Не правимо разлику међу њима без обзира на пол, расну, етничку и верску припадност, социјално порекло и друштвени статус, образовање, старост, физичке И психичке способности, сексуалну оријентацију или било коју другу личну особину. Успостављамо механизме који омогућавају корисницима да изразе критичко мишљење о нашем раду.

Поштујемо принципе добре сарадње

Са организацијама, институцијама и лицима с којима комуницирамо или сарађујемо руководимо се принципима узајамног уважавања и међусобног поштовања и толеранције. Уколико упућујемо критике на њихов рад, не употребљавамо увреде, лажи и клевете, а пре изрицања мишљења прикупимо све информације и уверимо се да су тачне. Посебно водимо рачуна о поштовању ових принципа приликом комуникације и сарадње с другим организацијама цивилног друштва. Пружамо активну подршку свим иницијативама цивилног друштва осим ако су у супротности с нашим вредностима и принципима.









М.П.

_____________________________

Потпис одговорног лица
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